CENTRALNA BANKA 
BOSNE I HERCEGOVINE
Odjeljenje za ljudske resurse
Sarajevo, 22.06.2017. godine


REZULTATI TESTIRANJA KANDIDATA
za prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme na radno mjesto 
Glavni stručnjak za informacijsku sigurnost – 1 izvršilac u Kabinetu guvernera Ureda guvernera Centralnog ureda Centralne banke Bosne i Hercegovine, po Javnom oglasu od 24.04.2017. godine.


Testiranju kadidata koje je obavljeno dana 21.06.2017. godine (srijeda), pristupilo je 5 (pet) od 6 (šest) uredno pozvanih kandidata koji su ispunjavali opšte i posebne uslove za rad na oglašenom radnom mjestu. 

Kandidat koji nije pristupio testiranju, gubi pravo na dalje učešće u predmetnom postupku izbora kandidata za prijem u radni odnos. 

Komisija za izbor kandidata je nakon okončanog pismenog testiranja kandidata, utvrdila rezultate testiranja, kako slijedi:
	    Redni
    broj
	Šifra kandidata
	Broj ostvarenih bodova na testu 
(maks. 80 bodova)

	1.
	170621CB
	72

	2.
	CBBiH01
	68

	3.
	Ljeto2017
	64

	4.
	ŠIFRA21062017
	64

	5.
	12345
	64



Šifre kandidata koji imaju isti broj ostvarenih bodova navedene su abecednim redom prezimena kandidata.
Komisija za izbor kandidata je utvrdila da je minimalan broj bodova koji kandidat treba da ostvari na testiranju da bi pristupio intervjuu 60 bodova.
[bookmark: _GoBack]Kandidati koji su na pismenom testiranju osvojili 60 bodova ili više treba da pristupe intervjuu koji će se održati dana 23.06.2017. godine u prostorijama Centralne banke Bosne i Hercegovine, ulica Maršala Tita br.25, s početkom u 10.00 sati. 
Intervju će okvirno trajati 15 minuta po kandidatu, a kandidati će biti intervjuisani redoslijedom koji je u skladu s rezultatima testiranja, polazeći od najboljeg rezultata.  

                                                                                        			 Rukovodilac Odjeljenja

                                                                                                                                Lejla Krkalić
