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JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos u Centralnu banku Bosne i Hercegovine

CENTRALNI URED CENTRALNE BANKE BOSNE | HERCEGOVINE U SARAJEVU

1)

2)

Visi struc¢ni saradnik za upravljanje portfoliom - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme u Sluzbi Front
office Odjeljenja za bankarstvo Sektora za monetarne operacije, upravljanje deviznim rezervama i
gotovinom

Posebni uslovi: VSS, ekonomskog smjera, 2 godine radnog iskustva na bankarskim ili sli¢nim
poslovima u bankarskom/finansijskom sektoru, poznavanje poslova vezanih za investiranje
finansijskih instrumenata, aktivno znanje engleskog jezika, visok nivo znanja rada na racunaru.

Opis zadataka i obaveza:

- Obavlja investiranje deviznih rezervi Centralne banke te unos podataka u odgovarajuce
aplikacije,

- Obavlja poslove kupoprodaje ino valute za potrebe Centralne banke i deponenata, putem RFQ
Bloomberg platforme,

- Obavlja korespondenciju sa ino bankama,

- Prati kretanja na trzi$tu i priprema dnevne izvjestaje i prognoze o kretanjima na finansijskim
trziStima na osnovu podataka sa Bloomberg-a, Reutersa, te drugih relevantnih servisa,

- Kreira odgovarajuce informacije po poslovima iz svoga djelokruga rada,

- Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Visi strucni saradnik za upravljanje glavnom knjigom - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme u
Sluzbi za upravljanje glavnom knjigom Odjeljenja za racunovodstvo i finansije Sektora za
administraciju i finansije

Posebni uslovi: VSS, ekonomskog smjera, 2 godine radnog iskustva na finansijsko -
racunovodstvenim poslovima, pasivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Opis zadataka i obaveza:

- Odgovoran je za usaglasavanje glavne knjige sa propisanim pomoénim knjigama i evidencijama
drugih organizacionih oblika i1 obavlja usaglasavanje knjigovodstvenih stanja sa stanjima iz
operativnih evidencija drugih organizacionih oblika,

- Odgovoran je za pripremu podloge za izradu operativnih izvjeStaja, ispostavljanje
knjigovodstvenih naloga za provodenje zaklju¢nih knjiZenja, kontrolisanje knjigovodstvenih
naloga za nemonetarne transakcije iz djelokruga rada Sluzbe i1 dnevnik knjiZenja,

- Obavljaizmjene i dopune Kontnog plana i odreduje kontima statisticke kodove za potrebe izrade
bilansa,

- Ucestvuje u izradi uputstava i instrukcija za knjigovodstveno evidentiranje poslovnih promjena
na nivou Centralne banke 1 unapredenju aplikacija iz djelokruga rada Sluzbe,

- Primjenjuje MSFI, finansijske 1 raCunovodstvene propise i akte Centralne banke iz djelokruga
rada Sluzbe 1 uCestvuje u izradi akata Centralne banke iz djelokruga rada Sluzbe,

- Ucestvuje u poslovima konfirmiranja stanja racuna u knjigama Centralne banke sa rezidentnim
1 nerezidentnim bankama, deponentima i1 poslovnim partnerima, ucestvuje u pripremi
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3)

4)

dokumentacije za interne i1 eksterne revizore i ucestvuje u radu sa popisnim komisijama iz
djelokruga Sluzbe,

- Obavlja poslove arhiviranja knjigovodstvene dokumentacije i podataka glavne knjige i
dokumentacije vezane za godi$nji obracun,

- Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika iz djelokruga rada Sluzbe.

Samostalni stru¢ni saradnik za razvoj aplikacija i poslove baza podataka - 1 izvrSilac na
neodredeno vrijeme u Sluzbi za razvoj 1 odrzavanje aplikacija Odjeljenja za informacione
tehnologije Sektora za administraciju i finansije

Posebni uslovi: VSS, racunarskog smjera, 3 godine radnog iskustva na poslovima razvoja
aplikativnih rjeSenja, poznavanje principa, tehnika i tehnologija za razvoj aplikativnih rjeSenja i
administriranja baza podataka, aktivno znanje engleskog jezika.

Opis zadataka i obaveza:

- Razvija i odrzava aplikativna rjeSenja i daje preporuke za unapredenje postojecih aplikativnih
rjeSenja,

- UCcestvuje u dizajnu novih ili doradi postojecih aplikativnih rjeSenja,

- Odgovoran za upravljanje izvornim kodom aplikativnih rjesenja,

- Odgovoran je za administraciju prava korisnika u poslovnim aplikacijama i bazama podataka,

- Ucestvuje u poslovima administriranja baza podataka,

- Odgovara za primjenu propisa koji definiSu rad sluzbe i standarda i1 mjera iz oblasti
informacijske sigurnosti,

- Odgovoran za organizaciju testiranja novih ili dorada postojecih aplikativnih rjesenja,

- Odgovoran je za vodenje potrebnih evidencija, tehnic¢ke, korisni¢ke 1 druge dokumentacije u
vezi sa aplikativnim rjeSenjima,

- Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika iz djelokruga rada Sluzbe.

Strucni saradnik za opSte poslove - 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme u Sluzbi za opste i tehnicke
poslove Odjeljenja za zajednicke poslove Sektora za administraciju 1 finansije

Posebni uslovi: VSS, drustvenog ili tehnickog smjera, 1 godina radnog iskustva na opstim ili
tehnickim poslovima, pasivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Opis zadataka i obaveza:

- Vizuelno prati stanje opreme, uredaja i instalacija opSteg tipa u Centralnom uredu, saraduje sa
serviserima, vodi evidencije o utvrdenom statusu te opreme i odgovara za blagovremen i tacan
unos podataka u evidenciju,

- Predlaze 1 odgovara za blagovremen pregled, mjerenja, servisiranje 1 podeSavanje opreme ili
popravku uredaja 1 instalacija opSteg tipa u svrhu zadrZavanja tehnickih svojstava te opreme u
Centralnom uredu za sigurnu upotrebu,

- Izraduje tehnicke specifikacije i inicijative za izbor dobavljaca za nabavku za odrZavanje elektro
1 maSinskih sklopova, instalacija, uredaja 1 opreme opSteg tipa, tehniCke specifikacije 1
inicijative za nabavku vozila Centralnog ureda i roba i usluga odrzavanja, registracije i
osiguranja sluzbenih vozila Centralnog ureda, nabavku roba za potrebe reprezentacije u bifeu
Centralnog ureda i nabavku usluga osiguranja imovine Centralnog ureda, te pracenje realizacije
okvirnih sporazuma 1 ugovora za nabavku istih i po tom osnovu kontrolise akte poslovanja 1
finansijsku dokumentaciju,



5)

6)

7)

- Ucestvuje u izradi strategije osiguranja imovine za Centralni ured, vodi evidenciju Stetnih
dogadaja i odgovara za blagovremeno podnoSenje zahtjeva za naknadu Stete te obezbjeduje i
¢uva dokumentaciju u predmetima naknade Stete na imovini Centralnog ureda,

- Planira, organizuje i odreduje zaduZenja za upotrebe sluzbenih vozila Centralnog ureda te
obezbjedenje 1 upotrebu parking prostora za potrebe Centralnog ureda,

- Priprema putne naloge i vodi evidenciju o izdatim putnim nalozima za vozila Centralnog ureda
1 evidenciju o upotrebi sluzbenih vozila,

- Izraduje izvjestaje, analize i druge informacije iz djelokruga rada Sluzbe,

- Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika iz djelokruga rada Sluzbe.

Pripravnik radi osposobljavanja za samostalan rad — 3 izvrSioca na odredeno vrijeme u trajanju od
godinu dana

Posebni uslovi: VSS — ekonomskog smjera, odnosno bakalaureat/bachelor prvog ciklusa visokog
obrazovanja zavrSenog po Bolonjskom sistemu studiranja — ekonomskog smjera, koji prvi put
zasniva radni odnos nakon sticanja predvidene visoke stru¢ne spreme, aktivno znanje engleskog
jezika i poznavanje rada na raunaru.

Pripravnik radi osposobljavanja za samostalan rad — 1 izvrsilac na odredeno vrijeme u trajanju od
godinu dana

Posebni uslovi: VSS — pravnog smjera, odnosno bakalaureat/bachelor prvog ciklusa visokog
obrazovanja zavrSenog po Bolonjskom modelu studija — pravnog smjera, Kkoji prvi puta zasniva
radni odnos nakon sticanja predvidene visoke strucne spreme, aktivno znanje engleskog jezika i
poznavanje rada na raunaru.

Pripravnik radi osposobljavanja za samostalan rad - 1 izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od
godinu dana

Posebni uslovi: VSS — masinskog ili prirodno—matemati¢kog smjera (odsjek matematika ili hemija),
odnosno bakalaureat/bachelor prvog ciklusa visokog obrazovanja zavrsenog po Bolonjskom modelu
studija — masinskog 1ili prirodno—matematickog smjera, koji prvi puta zasniva radni odnos nakon
sticanja predvidene visoke stru¢ne spreme, aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje rada na
raunaru.

CENTRALNA BANKA BOSNE | HERCEGOVINE - GLAVNA JEDINICA SARAJEVO U
SARAJEVU

8)

Visi struéni saradnik za bankarstvo —1 izvrsilac na neodredeno vrijeme u Sluzbi za bankarstvo
Posebni uslovi: VSS, ekonomskog smjera, 2 godine radnog iskustva na bankarskim ili slicnim
poslovima, pasivno znanje engleskog jezika, visok nivo znanja rada na racunaru.

Opis zadataka i obaveza:

- Prima, kontroliSe i realizuje zahtjeve za kupovinu i prodaju KM i kupovinu i prodaju efektive
za devizu,

- Obavlja poslove vezano za KM racune deponenata Glavne jedinice,

- Obavlja poslove vezano za posebne racune rezervi komercijalnih banaka,

- lIzraduje izvjeStaje o obavljenim transakcijama 1 dostavlja ih nadleznim organizacionim
jedinicama Centralnog ureda,

- Saraduje sa organizacionim jedinicama glavnih jedinica i Centralnog ureda oko realizacije
poslova iz svog domena i kontaktira banke i deponente,

- Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.



CENTRALNA BANKA BOSNE I HERCEGOVINE FILIJALA BRCKO

9) Samostalni referent za fizi¢ku zastitu - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme u Sluzbi za sigurnost
Posebni uslovi: SSS, 2 godine radnog iskustva na poslovima fizi¢ke zastite, certifikat za obavljanje
poslova fizicke zastite, pasivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raCunaru.

Opis zadataka i obaveza:

Odgovoran je za obavljanje poslova fizicke zastite imovine i lica,

Odgovoran je za primjenu uspostavljenih mjera fizicke zastite u $ticenom objektu,

Vrsi pregled stvari i opreme koja se unosi 1 iznosi iz Sticenog objekata,

Stara se o pravilnom koristenju i Cuvanju sredstava, uredaja i opreme iz djelokruga rada Sluzbe,
Vrsi obilazak i redovne kontrole Sti¢enog objekta,

Vrsi privremeno izuzimanje, evidentiranje i vracanje stvari i predmeta u skladu sa vaze¢im
procedurama, kao i dodjelu i vracanje identifikacionih kartica,

Prati alarme 1 preduzima neophodne radnje u slucaju aktiviranja istih,

Odgovoran je za vodenje uspostavljenih knjiga evidencija iz oblasti fizicke zastite Sticenog
objekta,

Obavlja 1 druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika iz djelokruga rada Sluzbe.

GLAVNA BANKA REPUBLIKE SRPSKE CENTRALNE BANKE BIH — U BANJOJ LUCI

10) Visi stru¢ni saradnik za Ziro kliring — 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme u Odjeljenju za
monitoring, platni promet i rezervne sisteme
Posebni uslovi: VSS, ekonomskog ili tehnickog smjera, 2 godine radnog iskustva na bankarskim ili
sliénim poslovima, pasivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raunaru.

Opis zadataka i obaveza:

Obavlja poslove platnih operacija—poravnanja u ziro kliringu,

Vr1si administriranje banaka u Ziro kliringu, kontaktira sa bankama u kriti¢cnim slu¢ajevima 1
rjesava eventualne reklamacije,

Prati 1 odrZava produkecijski rad rezervnog sistema platnih sistema,

Obavlja poslove na rezervnom platnom sistemu u skladu sa utvrdenim operativnim pravilima
za ziro kliring 1 bruto poravnanje u realnom vremenu (BPRV),

Prima zahtjeve i izdaje potvrde iz Jedinstvenog registra transakcijskih racuna u skladu sa
usvojenim procedurama,

Prati standarde i iskustva iz oblasti rezervnih sistema, prisustvuje treninzima i obukama prema
usvojenim planovima i procedurama,

Ucestvuje u izradi procedura i pripremi za izradu akata iz djelokruga rada,

Obavlja i1 druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Opsti uslovi za prijem u radni odnos u Centralnu banku Bosne i Hercegovine su:

Da kandidat ima navrSenih 18 godina zivota;

Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

Da protiv kandidata nije pokrenut krivicni postupak za krivicno djelo za koje je predvidena
kazna zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izrecena zatvorska kazna za krivi¢no djelo uc¢injeno
s umisljajem u skladu s krivi¢nim zakonima u Bosni i Hercegovini;



- Da nije obuhvacéen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

- Da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje;

- Da u mjestu zivljenja ne obavlja samostalnu profesionalnu djelatnost, odnosno da nema
zanatsku radnju ili vlastitu firmu.

Dokumenti koje kandidati trebaju dostaviti:

1. Popunjen i obavezno potpisan obrazac Prijave (koji se osim na web-stranici Centralne banke moze
dobiti i u prostorijama Centralnog ureda, glavnih jedinica i filijala Centralne banke u Sarajevu,
Mostaru, Banjoj Luci, Palama i Br¢kom, radnim danom) — svi kandidati;

2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne stariji od Sest mjeseci od dana izdavanja ili s upisanim
neograni¢enim rokom vazenja bez obzira na datum izdavanja) — svi kandidati;

3. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja) — svi kandidati;

4. Dokaz o zavrSenom obrazovanju i to:

Kandidati za radna mjesta pod 1), 2), 3), 4), 8) i 10) i pripravnika pod 5), 6) i 7), dokaz o
zavrsenom visokom obrazovanju trazenom tekstom ovog javnog oglasa.

Kandidati koji su visoko obrazovanje zavrsili po Bolonjskom sistemu studiranja duzni su dostaviti
diplomu dodiplomskog (osnovnog) studija i dodatak navedenoj diplomi ekvivalentne VII
stepenu obrazovanja prije Bolonjskog sistema studiranja (u slucaju da visokoSkolska ustanova
dodatak diplomi nije izdavala niti za jednog diplomca, kandidat je duzan da uz kopiju diplome o
zavrSenom visokom obrazovanju dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije
izdat niti za jednog diplomca).

Kandidati koji su diplomsko zvanje VSS stekli prije Bolonjskog sistema studiranja — dokaz o
zavrSenom visokom obrazovanju — diploma, a ako diploma nije izdata, uvjerenje o diplomiranju koje
ne moze biti starije od godinu dana od dana izdavanja.

Univerzitetske diplome akademskog zvanja magistra nauka ili ekvivalenta, akademskog zvanja
doktora nauka ili ekvivalenta ili dr. sli¢cne diplome, neée se smatrati dokazom stecenog zvanja
zavr$enog dodiplomskog (osnovnog) studija ekvivalentnog VII stepenu obrazovanja prije
Bolonjskog sistema studiranja.

Kandidati koji su visoko obrazovanje zavrsili van bivSe SFRJ do 06.04.1992. godine, kao i kandidati
koji su visoko obrazovanje zavrsili van Bosne 1 Hercegovine nakon 06.04.1992. godine, obavezni su
kao dokaz o zavrsenom visokom obrazovanju isklju¢ivo dostaviti rjeSenje o nostrifikaciji diplome u
Bosni i Hercegovini.

Kandidati za radno mjesto pod 9) — dokaz o zavrSenom srednjem obrazovanju — Kopija
svjedoCanstva ili diplome o zavrSenom obrazovanju SSS.

Svjedocanstvo o zavrSenom razredu nije dokaz o zavrSenom obrazovanju.

Kandidati koji su srednje obrazovanje zavrsili van bivS§e SFRJ do 06.04.1992. godine, kao 1 kandidati
koji su srednje obrazovanje zavrsili van Bosne 1 Hercegovine nakon 06.04.1992. godine, kao dokaz o
zavrsenoj srednjoj Skoli duzni su dostaviti iskljuivo kopiju rjeSenja o ekvivalenciji
svjedocanstva/diplome izdatog u Bosni i Hercegovini.

5. Dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje ili potvrda poslodavca) — svi kandidati izuzev kandidata za
prijem u radni odnos u svojstvu pripravnika radi osposobljavanja za samostalan rad pod 5), 6) i 7).

Radnim iskustvom smatra se iskustvo steceno na vrsti i periodu obavljanja poslova, trazenim tekstom
ovog javnog oglasa, a koje je ostvareno nakon sticanja stru¢ne spreme propisane kao poseban uslov
za rad na oglasenom radnom mjestu, s tim da se u radno iskustvo racuna i radno iskustvo ste¢eno u
statusu pripravnika odnosno volontera tokom kojih su obavljani poslovi stru¢ne spreme propisane kao
poseban uslov za rad na oglasenom radnom mjestu.



7.
8.
9.

Pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva se radno iskustvo koje je steCeno na poslovima stru¢ne
spreme trazene tekstom ovog javnog oglasa nakon njenog sticanja.

Posjedovanje radnog iskustva dokazuje se potvrdom ili uvjerenjem poslodavca koja treba da sadrzi
sljedeée podatke:

- Naziv 1 sjediste poslodavca;

- Datum i mjesto izdavanja potvrde/uvjerenja;

- Zanimanje i stru¢na sprema;

- Naziv radnog mjesta uz navodenje stru¢ne spreme predvidene za rad na istom;

- Opis poslova radnog mjesta;

- Period obavljanja poslova radnog mjesta odnosno vrste poslova;

- Potpis ovlastenog lica i pecat.

Dokaz o radnom iskustvu mora biti precizan i detaljan, te sadrzavati sve bitne elemente koji
nedvosmisleno i sa sigurnos¢u dokazuju posjedovanje trazenog radnog iskustva.

Pod radnim iskustvom i radnim iskustvom u struci ne podrazumijeva se privremeno ili povremeno
obavljanje poslova bez definisanja radnog vremena, kao i iskustvo bez zasnivanja radnog odnosa
steCeno Clanstvom u odborima, komisijama i drugim radnim tijelima.

Dokumenti koji se ne¢e smatrati valjanim dokazom o vrsti i duZini radnog iskustva su:

- Uvijerenje zavoda odnosno fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje, odnosno porezne uprave;

- Pismo preporuke bez obzira na njegov sadrzaj;

- Radna knjizica;

- Ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovor o djelu, ugovor o
volonterskom radu, ugovor o obavljanju pripravnickog staza, rjeSenje ili odluka o zasnivanju
radnog odnosa i

- Sporazum, rjeSenje ili odluka o prestanku radnog odnosa;

Dokaz da kandidat za prijem u radni odnos u svojstvu pripravnika nema ostvaren radni staz —
kandidati pod 5), 6) i 7).

Kandidat koji podnosi prijavu za prijem u radni odnos u svojstvu pripravnika radi osposobljavanja za
samostalan rad, duZan je dostaviti dokaz kojim se nesporno moze utvrditi ¢injenica da do datuma
prijave na javni oglas nije zasnivao radni odnos u okviru nivoa obrazovanja i zanimanja, odnosno
struéne spreme pripravnika, koja je traZzena javnim oglasom.

Navedeni podaci se dokazuju isklju¢ivo Uvjerenjem nadleZne porezne uprave da kandidat nije
registrovan i da nije bio registrovan u Jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate
doprinosa prijavom osiguranja za poslove visoke struc¢ne spreme traZene javnim oglasom (ne
starijim od 30 dana od dana objave konkretnog oglasa);

Dokaz o poznavanju engleskog jezika oglasom traZenog nivoa — svi kandidati;

Dokaz o poznavanju rada na rac¢unaru - svi kandidati izuzev kandidata za radno mjesto pod 3);
Certifikat za obavljanje poslova fizicke zastite — kandidati za radno mjesto pod 9).

Napomene:
Izbor kandidata vrsi se u skladu s propisima Centralne banke.

Dokumentaciju koja se kao dokaz o ispunjavanju opstih i posebnih uslova za rad na oglasenom radnom
mjestu trazi tekstom ovog oglasa, kandidati su duzni dostaviti u neovjerenim kopijama, izuzev ako se
kao dokaz o poznavanju engleskog jezika ili rada na ra¢unaru dostavlja kopija indeksa sa ostvarenom
ocjenom u toku visokoskolskog obrazovanja, koji moraju biti ovjereni.

Dokumentacija dostavljena uz prijavu na oglas se nece vracati.



Prijava na javni oglas s prethodno navedenom dokumentacijom podnosi se u zatvorenoj koverti na ¢ijoj
poledini je kandidat obavezan naznaciti ime, prezime i adresu, a na prednjoj strani koverte sljedeci
sadrzaj:

Prijava na javni oglas, uz obavezno navodenje naziva oglasenog radnog mjesta na koje se prijavljuje,
odnosno da se prijavljuje za radno mjesto pod 1), 2), 3), 4), 8), 9) ili 10) ili pripravnika pod 5), 6) i 7).

Prijave se mogu podnijeti najkasnije 10 (deset) dana od dana objavljivanja javnog oglasa u dnevnoj
novini i na web stranici Centralne banke, odnosno najkasnije 20.10.2025. godine, iskljuc¢ivo
preporuceno putem poste na adresu:

Centralna banka Bosne i Hercegovine
Odjeljenje za ljudske resurse
ul. Marsala Tita br. 25, 71000 Sarajevo

Obrazac za prijavu na javni oglas za popunu radnog mjesta u Centralnoj banci Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Prijava) i Vodi€ za prijavu na oglas Centralne banke Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Vodi¢) s detaljnim pojaSnjenjima u vezi s na¢inom podnoSenja Prijave, dokumentacije koja se dostavlja
uz istu i relevantnim napomenama o postupku izbora kandidata za prijem u radni odnos u Centralnu
banku Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Centralna banka), objavljeni su na web-stranici Centralne
banke www.cbbh.ba u odjeljku ,,LJUDSKI RESURSI“ — ,Oglasi — zaposlenje u CBBiH*“ —
,,Dokumenti®.

Kandidati su duZni upoznati se sa sadrzajem Vodi¢a kako ne bi doSli u situaciju da im prijava na
radno mjesto oglaSeno tekstom ovog oglasa bude odbacena zbog neurednosti i nepotpunosti.

Kandidat koji nakon okon¢ane konkursne procedure pred nadleznom komisijom za izbor kandidata,
odlukom guvernera Centralne banke bude izabran za prijem u radni odnos u Centralnu banku, bit ¢e
duzan dostaviti original ili ovjerenu kopiju dokaza o ispunjavanju opstih i posebnih uslova i drugih
dokumenata potrebnih za =zasnivanje radnog odnosa, ukljuujuéi 1 ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj/radnoj sposobnosti izdato od strane nadlezne zdravstvene ustanove (ne starije od 30 dana
od dana izdavanja), kao i uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (ne
starije od tri mjeseca od dana izdavanja), potpisanu izjavu da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav 1.
Ustava Bosne i Hercegovine ovjerenu od strane nadleznog organa (ne starija od 30 dana od dana ovjere
potpisa kandidata) 1 potpisanu izjavu da u mjestu zivljenja ne obavlja samostalnu profesionalnu
djelatnost, odnosno da nema zanatsku radnju ili vlastitu firmu, ovjerenu od strane nadleznog organa (ne
starija od 30 dana od dana ovjere potpisa kandidata).

Izabrani kandidat za prijem u radni odnos na oglaseno radno mjesto pod 9) radni odnos zasniva tek nakon
okoncanja postupka sigurnosnih provijera.



http://www.cbbh.ba/

