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VODIC ZA PRIJAVU NA JAVNI NATJECAJ
CENTRALNE BANKE BOSNE | HERCEGOVINE

| — PODNOSENJE PRIJAVE NA NATJECAJ

Prijava na javni natjeCaj Centralne banke Bosne i Hercegovine podnosi se isklju¢ivo na Obrascu
prijave na javni natjecaj Centralne banke Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Centralna banka,
Obrazac prijave i natjecaj) koji je dostupan na web-stranici Centralne banke www.cbbh.ba u odjeljku
,LJUDSKI RESURSI* —,,Oglasi — zaposlenje u CBBiH*, dijelu ,,Dokumenti®.

Prijavu tj. Obrazac prijave je potrebno Citko popuniti na jednom od jezika u sluzbenoj uporabi u Bosni
i Hercegovini i vlastoru¢no potpisati.

Obrazac prijave na natjecCaj ne dokazuje ispunjavanje uvjeta trazenih oglasom, ve¢ nadleznom
povjerenstvu pruza osnovne informacije o kandidatu.

Dokumentacija potrebna za uéesc¢e u postupku izbora kandidata taksativno je pobrojana u natjecaju
predvidenom za popunu konkretnog radnog mjesta.

Prijava na natjecaj sa svom dokumentacijom navedenom u tekstu javnog natjecaja podnosi se u
zatvorenoj kuverti, isklju¢ivo preporuceno putem poste na adresu:

Centralna banka Bosne i Hercegovine
Odjeljenje za ljudske resurse
Marsala Tita 25
71000 Sarajevo

sa naznakom:
,Prijava na javni natjecaj*
uz navodenje radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
ili

za prijem u svojstvu vjeZbenika

U slucaju da se kandidat Zeli prijaviti na viSe radnih mjesta oglaSenih istim natjecajem, za svako od
radnih mjesta za koje se prijavljuje obvezan je popuniti Obrazac prijave i uz svaku od prijava priloziti
preslike trazenih dokaza o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta za rad na konkretnom radnom mjestu,
u posebnim kuvertama, jer se prijave dostavljaju nadleznim povjerenstvima za svako od oglaSenih
radnih mjesta.

Osim Obrasca prijave na natjecaj, ostali dokumenti traZeni konkretnim natje€ajem dostavljaju se u
neovjerenoj preslici (izuzev relevantnih dokaza o ispunjavanju posebnog uvjeta za rad, za koje je
ovim Vodi¢em posebno naznac¢eno da se moraju dostaviti u ovjerenoj preslici), jer se zaprimljena
dokumentacija ne vra¢a kandidatima.

Dokumentacija dostavljena na stranim jezicima nije dokaz o ispunjavanju opcih ili posebnih uvijeta,
I kao takva mora biti prevedena od strane stalnog sudbenog tumaca na jedan od jezika u sluzbenoj
uporabi u Bosni i Hercegovini (izuzev dokaza kojima se dokazuje znanje/poznavanje engleskog
jezika, poznavanje rada na racunalu i diplome stecene u inozemstvu).


http://www.cbbh.ba/
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Blagovremena prijava je ona koja je predata na poStu preporu¢eno najkasnije zadnjeg dana roka
predvidenog za podnosenje prijava.

Neuredna prijava je:

- prijava koja nije podnesena na propisanom Obrascu za prijavu na javni natjecaj Centralne
banke,

- prijava kojoj je sadrzaj Obrasca izmijenjen ili nije vlastoru¢no potpisan od strane kandidata koji
se prijavljuje,

- prijava koja na kuverti sadrzi naznaku radnog mjesta razli¢itu od naziva radnog mjesta koji je
naveden na prijavi,

- ako je kandidat na jednoj kuverti naveo da se prijavljuje na vise radnih mjesta ili je u jednoj
kuverti dostavio prijave za vise od jednog radnog mjesta oglasenog istim natjecajem.

Nepotpuna prijava je ona uz koju nisu prilozeni svi dokumenti trazeni tekstom natjecaja ili su
priloZeni zastarjeli dokumenti ili dokumenti koji nisu dokaz prema navodima iz pojasnjenja sadrzanih
u ovom Vodicu.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave ne uzimaju se u razmatranje i odbacuju se.

Povjerenstvo uzima u razmatranje uredne i potpune prijave, ocjenjuje ispunjavanje uslova od strane
kandidata 1 utvrduje koji kandidati ispunjavaju, a koji ne ispunjavaju uslove predvidene tekstom
natjecaja.

I1-DOKAZI O ISPUNJAVANJU OPCIH UVJETA KOJI SE DOSTAVLJAJU UZ PRIJAVU

1. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

Kandidati su duzni dostaviti presliku izvoda iz mati¢ne knjige rodenih (ne stariji od Sest mjeseci od
dana izdavanja ili sa upisanim neograni¢enim rokom vazenja), u svrhu dokazivanja opéeg uvjeta
iz ¢lanka 10. stavak 1. tocka a) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, da se u radni
odnos moze primiti osoba koja je starija od 18 godina.

2. Uvjerenje o drzavljanstvu

Kandidati su duzni dostaviti presliku vazeéeg uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci
od dana izdavanja), u svrhu dokazivanja opc¢eg uvjeta iz ¢lanka 10. stavak 1. tocka b) Zakona o radu
u institucijama Bosne i Hercegovine, da se u radni odnos moze primiti osoba koja je drzavljanin
Bosne i Hercegovine.

111 — DOKAZI O ISPUNJAVANJU POSEBNIH UVJETA KOJI SE DOSTAVLJAJU Uz
PRIJAVU

1. Dokazi o zavrSenom obrazovanju
a) Dokaz o zavr§enom visokom stru¢nom zvanju — ste€enoj visokoj stru¢noj spremi

Poseban uvijet iz ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine koji se
odnosi na stru¢nu spremu za kandidate koji podnose prijavu na radno mjesto visoke stru¢ne spreme
dokazuje se diplomom o zavrSenom visokom obrazovanju.

Kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto za ¢ije je obavljanje kao poseban uvjet propisana
visoka stru¢na sprema, duzan je dostaviti presliku diplome o zavrSenom visokom obrazovanju koja
se izdavala do uspostave Bolonjskog sustava studiranja, a kandidati koji su visoko obrazovanje
zavrsili po Bolonjskom sustavu studiranja, obvezni su dostaviti diplomu o zavrSenom
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dodiplomskom (temeljnom) studiju ekvivalentnu VII stupnju obrazovanja prije Bolonjskog
sustava studiranja. Uz diplomu o zavrSenom dodiplomskom (temeljnom) studiju kandidati mogu
dostaviti dodatak navedenoj diplomi koji se izdaje uz istu.

Ukoliko kandidat ne posjeduje diplomu o zavrSenom visokom obrazovanju, moze dostaviti
presliku uvjerenja o diplomiranju koje ne moze biti starije od jedne godine od dana zavrSenog
visokog obrazovanja. U slucaju da u roku od godinu dana od dana zavrSenog visokog obrazovanja
visokoskolska ustanova diplomu nije izdavala niti za jednog diplomca, kandidat je duzan da uz
presliku uvjerenja o zavrSenom visokom obrazovanju dostavi i uvjerenje visokoSkolske ustanove
da mu diploma nije izdata do datuma objavljivanja natje¢aja na koji se prijavljuje.

SveuciliSne diplome akademskog zvanja magistra ili ekvivalenta, akademskog zvanja
doktora nauka ili ekvivalenta ili druge sli¢ne diplome, ukoliko iste nisu traZene u posebnim
uvjetima natjecaja, neée se smatrati valjanim dokazom o steenom zvanju zavrSenog
dodiplomskog (osnovnog studija) ekvivalentnog VII stupnju obrazovanja prije Bolonjskog
sustava studiranja.

Kandidati koji su visoko obrazovanje zavrSili izvan bivse SFRJ do 6.4.1992. godine, kao i
kandidati koji su visoko obrazovanje zavrsili izvan Bosne i Hercegovine nakon 6.4.1992. godine,
kao dokaz o zavr§enom visokom obrazovanju obvezni su dostaviti presliku rjeSenja o nostrifikaciji
diplome u Bosni i Hercegovini.

b) SvjedodZba/Diploma o zavrsenoj srednjoj Skoli

Poseban uvjet iz ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine koji se
odnosi na stru¢nu spremu za kandidate koji podnose prijavu na radno mjesto srednje stru¢ne
spreme dokazuje se svjedodzbom/diplomom o zavrSenoj srednjoj skoli.

Kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto za Cije je obavljanje kao uvjet propisana srednja
stru¢na sprema, duzan je dostaviti presliku svjedodzbe ili diplome o ste¢enoj srednjoj stru¢noj
spremi, obrazovne kvalifikacije ovisno od uvjeta trazenog natjecajem.

SvjedodZba o zavrSenom razredu nije dokaz o zavrSenom obrazovanju.

Kandidati koji su srednje obrazovanje zavrsili izvan biv§e SFRJ do 6.4.1992. godine, kao i
kandidati koji su srednje obrazovanje zavrsili izvan Bosne i Hercegovine nakon 6.4.1992. godine,
kao dokaz o zavrSenoj srednjoj Skoli obvezni su dostaviti presliku rjeSenja o ekvivalenciji
svjedodzbe/diplome izdatog u Bosni i Hercegovini.

Dokaz o zavrSenom viSem ili visokom obrazovanju nece se smatrati valjanim dokazom o
zavrSenom srednjem obrazovanju.

2. Dokaz o radnom iskustvu trazenim natjecajem

Posjedovanje radnog iskustva dokazuje se potvrdom ili uvjerenjem poslodavca, koja treba sadrzavati
podatke na temelju kojih se nedvosmisleno i sa sigurno$¢u moze dokazati posjedovanje trazenog
radnog iskustva:

- Naziv poslodavca;

- Naziv radnog mjesta i/ili opis poslova koje je kandidat obavljao;

- Naznaka strucne spreme koja je propisana kao uvjet za rad na radnom mjestu na koje je kandidat
bio rasporeden i naznaku stru¢ne spreme sa kojom je kandidat obavljao poslove kod
poslodavca;

- Razdoblje obavljanja poslova;

- Potpis ovlastene osobe i pecat.
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Radnim iskustvom smatra se iskustvo steCeno na vrsti i razdoblju obavljanja poslova, trazenim
tekstom javnog natjecaja, a koje je kandidat ostvario nakon sticanja stru¢ne spreme propisane
kao poseban uvjet za rad na oglaSenom radnom mjestu.

Relevantnim radnim iskustvom smatrat ¢e se i iskustvo steCeno u statusu vjezbenika odnosno
volontera u okviru stru¢ne spreme propisane kao poseban uvjet za rad na oglaSenom radnom mjestu,
obavljanjem istovrsnih ili sli¢nih poslova radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje.

Pod radnim iskustvom i radnim iskustvom u struci ne smatra se iskustvo ste¢eno ¢lanstvom u
vije¢ima, povjerenstvima i drugim radnim tijelima.

Dokumenti koji se nece smatrati valjanim dokazom o vrsti i duljini radnog iskustva su:

- Uvjerenje zavoda odnosno fonda za mirovinsko i invalidsko osiguranje, odnosno porezne
uprave, osim u slu¢aju kada je tekstom javnog oglasa kao poseban uslov trazeno dokazivanje
radnog iskustva u struci;

- Pismo preporuke bez obzira na njegov sadrzaj;

- Radna knjizica;

- Ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovor o djelu, ugovor
o volonterskom radu, ugovor o obavljanju vjezbenickog staza, rjesenje ili odluka o zasnivanju
radnog odnosa i sporazum, rjesenje ili odluka o prestanku radnog odnosa.

3. Dokaz da kandidat za prijam u radni odnos u svojstvu vjeZbenika nema ostvaren radni staz

Kandidat koji podnosi prijavu za prijam u radni odnos u svojstvu vjezbenika radi osposobljavanja za
samostalan rad, duzan je dostaviti dokaz kojim se nesporno moze utvrditi ¢injenica da do datuma
prijave na javni natjecaj nije zasnivao radni odnos u okviru razine obrazovanja i zanimanja, odnosno
stru¢ne spreme vjezbenika, koja je trazena javnim natjecajem.

Navedeni podatci se dokazuju dostavom:

- Uvjerenja nadleznog zavoda/fonda mirovinskog i invalidskog osiguranja da kandidat nije
registriran u mati¢noj evidenciji osiguranika po osnovu prijave na obvezno osiguranje za
poslove struéne spreme traZzene javnim natje¢ajem (ne starijim od dana objave konkretnog
natjecaja)

ili

- Uvjerenjem nadlezne porezne uprave da kandidat nije registriran i da nije bio registriran u
Jedinstvenom sustavu registracije, kontrole i naplate doprinosa prijavom osiguranja za
poslove stru¢ne spreme trazene javnim natje¢ajem (ne starijim od dana objave konkretnog
natjecaja).

4. Dokaz o znanju/poznavanju stranog jezika trazenog natjecajem

Kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto za koje je kao poseban uvjet trazeno znanje/poznavanje
stranog jezika duzan je dostaviti sljedece isprave koje mogu sluziti kao dokaz o znanju/poznavanju
stranog jezika:
- Uvjerenje/potvrda Skole ili druge institucije koja se bavi obuCavanjem znanja stranih jezika,
- Uvjerenje/potvrda ili druga isprava visokoSkolske ustanove odnosno Skole ili druge obrazovne
ustanove o provjeri znanja jezika, polozenom ispitu stranog jezika ili polozenom predmetu
stranog jezika tijekom skolovanja (dokaz pored uvjerenja/potvrde moze biti npr. ovjerena
preslika indeksa/upisnice sa stranicom na kojoj je vidljivo ime i prezime kandidata, dodatak
diplomi visokog obrazovanja zavrSenog po Bolonjskom sustavu studiranja, prepis ocjena
ostvarenih tijekom skolovanja, svjedodzba o zavrSenom razredu ili obrazovanju);
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- Diploma, svjedodzba ili druga isprava koja potvrduje steCeno zvanje ili zanimanje koje je
neposredno vezano za znanje stranog jezika (npr. profesora stranog jezika, jezickog
prevoditelja, asistenta prevoditelja i sl.);

- Diploma zavrsene visokoskolske ustanove odnosno skole ili druge obrazovne ustanove ili
steCenog nau¢nog zvanja u Bosni i Hercegovini ili u inozemstvu po osnovu koje se
nedvojbeno moze utvrditi da je $kolovanje u cjelini ili u pretezitom dijelu zavrSeno na stranom
jeziku koji je trazen natjeCajem.

Potvrda ili uvjerenje tvrtke ili ustanove u kojoj je kandidat radio ili sa kojom je ostvarivao poslovnu
suradnju, odnosno pisana preporuka kojom se potvrduje znanje/poznavanje stranog jezika kandidata,
nece se smatrati dokazom o znanju/poznavanju stranog jezika trazenog natjecajem.

5. Dokaz o poznavanju rada na racunalu

Kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto za koje je kao poseban uvjet trazeno poznavanje rada na
racunalu duzan je dostaviti sljedece isprave koje mogu sluziti kao dokaz o poznavanju rada na
rac¢unalu:
- Uvjerenje/potvrda Skole ili druge institucije koja se bavi obu¢avanjem za rad na racunalu, bez
- Uvjerenje/potvrda visokoskolske ustanove odnosno $kole ili druge obrazovne ustanove o
provjeri znanja rada na racunalu, polozenom ispitu racunarstva ili polozenom predmetu
raCunarstva tijekom Skolovanja (dokaz pored uvjerenja/potvrde moze biti npr. ovjerena
preslika indeksa/upisnice sa stranicom na kojoj je vidljivo ime i prezime kandidata, dodatak
diplomi visokog obrazovanja zavrSenog po Bolonjskom sustavu studiranja, prepis ocjena
ostvarenih tijekom skolovanja, svjedodzba o zavrSenom razredu ili obrazovanju);
- Diploma, svjedodzba ili druga isprava koja potvrduje steCeno zvanje ili zanimanje koje je
neposredno vezano za rad na racunalu.

Potvrda ili uvjerenje tvrtke ili ustanove u kojoj je kandidat radio ili sa kojom je ostvarivao poslovnu
suradnju, odnosno pisana preporuka kojom se potvrduje znanje/poznavanje rada na racunalu
kandidata, nec¢e se smatrati dokazom o poznavanju rada na racunalu.

6. Dokazi o ispunjavanju ostalih posebnih uvjeta

Ispunjavanje ostalih posebnih uvjeta, osim naprijed navedenih, kandidat dokazuje dostavom
odgovarajuceg certifikata/diplome/uvjerenja 1 sl. (npr. posebna znanja kao $to su: ovlasteni interni
revizor, AIX, LINUX, WINDOWS, certifikat za obavljanje poslova tehnicke ili fizicke zaStite i
drugo).

IV — INFORMACIJE ZA IZABRANOG KANDIDATA

Kandidat koji nakon okon€ane natjecajne procedure pred nadleznim povjerenstvom za izbor
kandidata, odlukom guvernera Centralne banke bude primljen u radni odnos u Centralnu banku, bit
¢e duzan U naznacenom roku od dana prijama odluke o prijamu u radni odnos, dostaviti original ili
ovjerenu presliku dokaza o ispunjavanju opc¢ih 1 posebnih uvjeta i drugih dokumenata potrebnih za
zasnivanje radnog odnosa, ukljucujuéi i lije¢ni¢ko uvjerenje o zdravstvenoj/radnoj sposobnosti izdato
od strane nadlezne zdravstvene ustanove (ne starije od 30 dana od dana izdavanja), kao i uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca od dana
izdavanja), potpisanu izjavu da nije obuhvacen odredbom c¢lanka IX stavak 1. Ustava Bosne i

Hercegovine ovjerenu od strane nadleznog organa (ne starija od 30 dana od dana ovjere potpisa
kandidata).
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Ukoliko izabrani kandidat u navedenom roku ne dostavi svu potrebnu dokumentaciju, ne moze biti
primljen u radni odnos u Centralnu banku, a odluka o njegovom prijamu u radni odnos bit ¢e
ponistena.

Izabrani kandidati za prijam u radni odnos na oglaSena radna mjesta za koja je odlukom Centralne
banke utvrdena potreba posjedovanja dozvole za pristup tajnim podatcima razine ,,POVJERLJIVO®,
radni odnos zasnivaju tek nakon zavrSetka postupka sigurnosnih provjera.



